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Mehr Mut

Woher kommt der Mut und was ist der Lohn, wenn
man sich traut, einen neuen Weg zu gehen?

MIT BILDUNG
Wolfgang Lutz Giber den
KampfderBildungskulturen

OHNE JOB

Resignation und Zuversicht:
Vier Menschen erzahlen von
ihrer Arbeitslosigkeit

ISTOCK / KURIER




JOB KURIER

KARRIERESPRUNG

Fabrice Favero.
Nestlé Osterreich
hat ab Médrz einen
neuen CEO: Fabrice &
Favero (48), derzeit e
Country Business Manager Norwegen,
folgt Corinne Gabler nach. Favero
begann 1995 bei Nespresso als
LJInternational Sales Director”, spéter
stieg er bei Nestlé/Movenpick zum
Global Business Executive Officer auf.

Jakob Kiblbéck.
Der gebirtige
Oberosterreicher
(31) ist neuer
Solutions Sales e
Executive bei SAP Osterreich. Seine
berufliche Karriere startete er 2008 bei
Cisco Systems in Amsterdam, danach
wechselte er zu Cisco Osterreich. Ab
2014 leiteteerfurdasPioneers Festival,
das Start-ups zusammenbringt, den
Bereich Sales/Business Development.

Scott Fertig.
US-Amerikaner
Scott Fertig (57),
froher Senior Vice
President beim
Technologieunternehmen Gartner
Inc., steigt als Partner und Chief
Technical Officer (CTO) beim
osterreichischen Start-up uugot.it ein.
Es bietet Uber eine Sprachlern-App
interaktive Untertitel firs Fernsehen.

Lohnt es sich .

.. Social Media Managerin zu werden? vo eona koriser

» Dass ein Museum nicht von ges-
tern sein muss, zeigt die Albertina:
Das Kunstmuseum ist in sozialen
Netzwerken hochaktiv. Zustindig
dafiir ist Ivana Novoselac-Binder.

KURIER: Lohnt es sich, Social Media
Manager zu werden?

Ivana Novoselac-Binder: Ja. Es ist ein
Job, dersichnonstopbewegt. Erhort
nicht um 17 Uhr auf] ist sehr im All-
tag verzahnt. Das ist interessant.

Wie war Ihre Ausbildung?
Modeschule, dann Kunstge-
schichte-Studium. Ich habe in der
Albertina als Kunstvermittlerin be-
gonnen. Social Media Manager bin

ich seit Dezember 2014 und prinzi-
piell autodidaktisch.

Was sind Ihre Aufgaben?

Einerseits zu vermitteln, Beitri-
ge zu schreiben — je nach Netzwerk.
Andererseits der technische Aspekt:
wie funktionieren die Plattformen,
wann poste ich am besten? Man ist
eine Schnittstelle im Haus und Mar-
ketingmensch. Da braucht man Fle-
xibilitdt und eine gute Mischung an
Interessen und Fihigkeiten.

Wasist das Schénste an lhrem Beruf?

Langweilig wird einem niemals.
Der Job ist sehr vielseitig. Ruhe gibt
es aber auch nie.

Ihre Arbeitszeit pro Woche?

Ich schreibe Pressetexte und be-
treue die Homepage. Die Betreuung
der Social Media Kanile macht ein

Drittel meiner Arbeitszeit at
Stunden, malmehr, mal wenig
schaue gerne auch abends nac
ein Beitrag lduft. Etwa 50 P
der Anfragen beantworte ich s

Wie viel verdienen Sie?
Ich glaube, ich darfes nicht:

Wie geht manmit Negativ-Post

Prinzipiell ist meine Devis
mer zu antworten. Ich 1sche
tings selten, schreibe die Perso
personlich an und erklire, war

Macht Social Media privat Spal

Ich war vorher schon priv
Facebook, Instagram und Pin
aktiv. Das Interesse hat sich mi
Job verstarkt.

IHRE MEINUNG?

Wie krieg’ ich meine Nervositit in den Griff?

Nachfrage. Beim Vorstellungsgespréch nicht allzu nervos werden: Wie geht das, Herr Marwan?

Bewerbungsgesprache sind aufregend: Wie kriegt manseine
Nervositét in den Griff?

Hier helfen gute Vorbereitung und eine positive Grundeinstellung —
jesicherermansichfuhlt, destoweniger Anlass gibt es zur Aufregung.
Als Recruiter hat man aber die Aufgabe, dem Kandidaten die Ner-
vositat zu nehmen und eine angenehme Gesprachsatmosphare zu
schaffen. Nur so kann man sich besser kennenlernen und herausfin-
den, ob die Position zum Kandidaten passt.

Manchmal Gberraschen Personalverantwortliche aber mit
ungewohnten Fragen. Was dann?
Dann braucht es Ehrlichkeit gepaart mit einem guten Vorsatz. Egal,

BB KURIER

welche Frage Sie im Bewerbungsgesprach beantworten: Reden Sie
jobbezogen.Haben Siekaum Berufspraxis? Machen Siedas zum Bei-
spiel mit Erfahrung aus Projekten- und Lerngruppen wett.

Das Gespréch ist vorbei, das Gefihl, wirklich beeindruckt zu
haben, stellt sich nicht wirklich ein. Wie kann man zum Ende
noch punkten?

Enthusiasmus dazu, wie sehr man sich beim Arbeitgeber engagieren
mochte, kannmannachdemBewerbungsgesprachzumBeispiel mit
einer kurzen eMail zeigen, in der man sich fir das Gesprach bedankt.
Aber Achtung: Engagement sollte nicht in Penetranz umschlagen.
Damit schadet man sich nur.

»Gute Vorbereit:
und eine positi
Einstellung helf
Je sicherer
man sich fiihl
desto wenige:
Anlass gibt es z
Aufregung.“
Daniel Marwan
GeschéaftsfUhrer epunl



